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प रचय: 

सटर फॉर क रयर गाइडस, इंटनिशप और ेसमट (CCGIP) एक ािवत पहल है िजसका उ े  छा ो ं
के िलए शै िणक िश ा और ावहा रक उ ोग के अनुभव के बीच की खाई को पाटना है। क  छा ो ंको 
कै रयर परामश और िविभ  उ ोगो ंऔर संगठनो ंम इंटनिशप, प रयोजनाओ ंऔर ेसमट के मा म से 

अनुभव ा  करने के अवसर दान करेगा। ये अवसर छा ो ंको उनके चुने ए कै रयर पथो ंम सफल होने 

के िलए आव क कौशल, ान और कने न िवकिसत करने म मदद करगे। CCGIP उ ोग भागीदारो ंके 

साथ संबंधो ंको िवकिसत करने और बनाए रखने, इंटनिशप चाहने वाले छा ो ंके िलए समथन और संसाधन 

दान करने और छा ो ंको ातक करने के िलए ेसमट ि या को सुिवधाजनक बनाने के िलए िज ेदार 

होगा। कुल िमलाकर, CCGIP छा ो ंके िलए एक मू वान संसाधन होगा, जो उ  कायबल म सफल होने के 

िलए आव क संसाधन और सहायता दान करेगा। 

 

उ े : 

● छा ो ं को इंटनिशप और प रयोजना के अवसरो ं की एक िव ृत ृंखला दान करने के िलए उ ोग 

भागीदारो ंके साथ संबंध िवकिसत करना और बनाए रखना। 

● इंटनिशप और प रयोजनाओ ंकी मांग करने वाले छा ो ंके िलए समथन और संसाधन दान करने के िलए, 

िजसम िफर से शु  करना, सा ा ार कौशल और नेटविकग के अवसर शािमल ह। 

● नौकरी के अवसरो ंकी पहचान करने और छा ो ंको उपयु  पदो ंसे िमलाने के िलए उ ोग भागीदारो ंके 

साथ काम करके ातक छा ो ंके िलए ेसमट ि या को सुिवधाजनक बनाना। 

● छा ो ं को उनकी ताकत और िचयो ं की पहचान करने म मदद करने के िलए कै रयर मागदशन और 

परामश दान करना, और उपयु  कै रयर के अवसरो ंके साथ उनका िमलान करना। 

 

काया यन: 

1. इंटनिशप और प रयोजना के अवसरो ं का डेटाबेस बनाने के िलए कंपिनयो,ं संगठनो ं और सरकारी 
एजिसयो ंतक प ंचकर उ ोग भागीदारो ंके साथ संबंध िवकिसत करना और बनाए रखना। 

2. र ूमे िनमाण, सा ा ार कौशल और नेटविकग पर कायशालाओ ंऔर सेिमनारो ंका आयोजन करके 

इंटनिशप और ेसमट चाहने वाले छा ो ंके िलए सहायता और संसाधन दान कर। 

3. नौकरी के अवसरो ंकी पहचान करने और छा ो ंको उपयु  पदो ंसे िमलाने के िलए उ ोग भागीदारो ंके 

साथ काम करके ेसमट ि या को सुगम बनाना। 



4. छा ो ं को उनकी ताकत और िचयो ं की पहचान करने म मदद करने के िलए कै रयर मागदशन और 

परामश दान कर, और उपयु  कै रयर के अवसरो ंके साथ उनका िमलान कर। 

5. छा ो ंको उनकी ताकत, िचयो ंऔर कै रयर के ल ो ंकी पहचान करने म मदद करने के िलए कै रयर 

परामश दान कर। इसम आकलन, कौशल आकलन और क रयर सलाहकारो ंके साथ आमने-सामने की 
बैठक शािमल होगंी। 

 

कायवाही: 

सीसीजीआईपी तीन रो ंपर काम करेगा 

र 1: मू ांकन 

इस र पर फोकस िविभ  यो ता परी णो ंके मा म से छा ो ंका आकलन करना है। इन परी णो ंका उपयोग 

िकसी  की ताकत और िच के संभािवत े ो ंकी पहचान करने के िलए िकया जा सकता है, िजसका उपयोग 

उनकी मताओ ंऔर िचयो ंके अनु प क रयर की िदशा म मागदशन करने के िलए िकया जा सकता है। 

कई अलग-अलग कार के ए ी ूड टे  ह िजनका उपयोग क रयर मागदशन और ेसमट के िलए िकया जा 
सकता है, िजसम सं ाना क यो ता परी ण,  परी ण, िच सूची, कौशल परी ण आिद शािमल ह। 

ए ी ूड टे  के प रणाम अ  क रयर मागदशन उपकरणो ं के संयोजन म उपयोग िकए जा सकते ह, जैसे 

सा ा ार और परामश के प म, िकसी  की मताओ ंऔर मता का पूण मू ांकन दान करने के िलए। 

यह भी ान रखना मह पूण है िक परी ा के प रणाम कै रयर मागदशन और ेसमट िनणयो ंम एकमा  कारक 

नही ंहोगें, ब  इस तरह के िनणय लेने पर िवचार करने वाले कई उपकरणो ंम से एक होगें। 

र 2: िश ण और मागदशन 

इस उपसिमित के सद ो ंका उ े  छा ो ंको उनके अनुशासन के अनुसार आव क कौशल सेट दान करके 

िश ण दान करना होगा। इसे सुिवधाजनक बनाने के िलए: 

· संकाय सद ो,ं पूव छा ो,ं या उ ोग िवशेष ो ं ारा हर स ाह ा ान और कायशालाओ ंका आयोजन 

िकया जाएगा 
· हर सेमे र म कई समानांतर प रयोजनाएं चलाई जाएंगी जो वा िवक प रणाम देने पर ान दगी। ेक 

सेमे र के अंत म इसका मू ांकन िकया जाएगा। उदाहरण के िलए, ये ोजे  िकताब, एमओओसी, 
वीिडयो साम ी, रपोट और िबजनेस मॉडल तैयार कर सकते ह। 

· भिव  म, ातक छा  भी क  का िह ा बन सकते ह जो नैक ायन म मह पूण मदद करेगा। 

  र 3: ेसमट और इंटनिशप 

उपसिमित सं ानो ंके िलए अिधक से अिधक ेसमट और इंटनिशप ऑफर लाने के िलए उ ोगो,ं कंपिनयो ंऔर 

एजिसयो ंऔर एनजीओ के साथ संबंध बनाने पर ान कि त करेगी। इसे स म करने के िलए सद  सं ान के 



छा ो ंकी यूएसपी को सूचीब  करते ए एक द ावेज तैयार करगे। ऐसा द ावेज़ हमारे छा ो ंकी जनसां की 
और कौशल सेट के बारे म उ ोगो ंऔर एजिसयो ंको ापक समझ दान करेगा। यह द ावेज़ हर साल अपडेट 

िकया जाएगा। 

लेवल 2 पर संचािलत िविभ  प रयोजनाओ ंम भाग लेने वाले छा  इंटन के प म काय करगे और माणप  दान 

िकए जाएंगे जो उ  एक मजबूत सीवी बनाने म मदद करगे। 

  

अपेि त प रणाम: 

● छा ो ंके िलए उपल  इंटनिशप और प रयोजना के अवसरो ंकी सं ा म वृ । 

● इंटनिशप और ोजे  चाहने वाले छा ो ंके िलए बेहतर समथन और संसाधन। 

● ातक छा ो ंके िलए उ  ेसमट दर। 

● छा ो ंके िलए बेहतर क रयर तैयारी और नौकरी से संतुि । 

बजट: 

CCGIP की ापना की लागत म मु  प से िवशेष ो ं के वेतन और शासिनक य शािमल होगें। इसके 

अित र , कायशालाओ ंऔर सेिमनारो ंके आयोजन के साथ-साथ उ ोग भागीदारो ंके साथ संबंधो ंको िवकिसत 

करने और बनाए रखने के िलए कुछ लागत खच हो सकती ह। कॉलेज संसाधनो ं और ानीय वसायो ं और 

संगठनो ंके साथ साझेदारी के संयोजन के मा म से भी कुछ धन की मांग की जा सकती है। िविश  योजनाओ ंको 
अंितम प िदए जाने के बाद एक िव ृत बजट तैयार िकया जाएगा। 

िन ष: 

क रयर गाइडस, इंटनिशप और ेसमट के िलए क  छा ो ंके िलए कॉलेज म ावहा रक अनुभव और क रयर की 
तैयारी हािसल करने के िलए एक मू वान संसाधन होगा। CCGIP उ ोग भागीदारो ंके साथ संबंधो ंको िवकिसत 

करने और बनाए रखने, इंटनिशप और प रयोजनाओ ंकी मांग करने वाले छा ो ंके िलए समथन और संसाधन दान 

करने और छा ो ं को ातक करने के िलए ेसमट ि या को सुिवधाजनक बनाने के िलए िज ेदार होगा। 

CCGIP के लागू होने से, छा  ातक र पर कायबल म वेश करने के िलए बेहतर ढंग से तैयार होगें और उनके 

अ यन के े  म रोजगार खोजने का अिधक अवसर होगा। 

 

 

 

_________ 
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Introduction: 

The Centre for Career Guidance, Internship, and Placement (CCGIP) is a proposed initiative that aims to 
bridge the gap between academic learning and practical industry experience for students. The centre will 
provide students career counselling and with opportunities to gain hands-on experience through 
internships, projects and placements in various industries and organizations. These opportunities will help 
students develop the skills, knowledge, and connections they need to succeed in their chosen career paths. 
The CCGIP will be responsible for developing and maintaining relationships with industry partners, 
providing support and resources for students seeking internships, and facilitating the placement process 
for graduating students. Overall, the CCGIP will be a valuable resource for students, providing them with 
the resources and support they need to succeed in the workforce. 

Objectives: 

● To develop and maintain relationships with industry partners to provide students with a wide 
range of internship and project opportunities. 

● To provide support and resources for students seeking internships and projects, including resume 
building, interview skills, and networking opportunities. 

● To facilitate the placement process for graduating students by working with industry partners to 
identify job openings and match students with suitable positions. 

● To provide career guidance and counselling to students to help them identify their strengths and 
interests, and match them with suitable career opportunities. 

Implementation: 

1. Develop and maintain relationships with industry partners by reaching out to companies, 
organizations, and government agencies to build a database of internship and project 
opportunities. 

2. Provide support and resources for students seeking internships and placements by organizing 
workshops and seminars on resume building, interview skills, and networking. 

3. Facilitate the placement process by working with industry partners to identify job openings and 
match students with suitable positions. 

4. Provide career guidance and counselling to students to help them identify their strengths and 
interests, and match them with suitable career opportunities. 

5. Provide career counselling to students to help them identify their strengths, interests, and career 
goals. This will include assessments, skill assessments, and one-on-one meetings with career 
counsellors. 

 

Operation: 

The CCGIP will operate on three levels 

 



 

Level 1: Assessment 

The focus at this level is to assess students through various aptitude tests. These tests can be used to 
identify an individual's strengths and potential areas of interest, which can then be used to guide them 
towards careers that align with their abilities and interests. 

There are several different types of aptitude tests that can be used for career guidance and placement, 
including Cognitive aptitude tests, Personality tests, Interest inventories, Skills tests, etc. The aptitude test 
results can be used in conjunction with other career guidance tools, such as interviews and counselling, to 
provide a well-rounded assessment of an individual's abilities and potential. It is also important to note 
that the test results will not be the only factor in career guidance and placement decisions but rather one 
of the many tools to consider when making such decisions. 

Level 2: Training and Guidance 

The members of this subcommittee will aim to provide training to students by providing them with the 
skill set they require as per their discipline. To facilitate this: 

·        Lectures & workshops will be organized every week by faculty members, alumni, or industry 
experts 

·        Many parallel projects will be run every semester that will focus on producing real outcomes. 
This will be assessed at the end of every semester. For example, these projects can produce books, 
MOOCs, video content, reports, and business models. 

·        In future, graduating students can also be a part of the centre which will significantly help in 
NAAC accreditation. 

 Level 3: Placement & Internships 

The subcommittee will focus on building relationships with industries, companies and agencies, and 
NGOs to bring more and more placement and internship offers for the institution. To enable this: 

·        Members will prepare a document enlisting the USP of the students of the institution. Such a 
document will provide a broad understanding to industries and agencies about the demography and 
skill set of our students. This document will be updated every year. 

Students participating in different projects run on Level 2 will function as interns and certificates will be 
provided which will help them in building a stronger CV. 

  

Expected Outcomes: 

● An increase in the number of internship and project opportunities available to students. 



● Improved support and resources for students seeking internships and projects. 
● A higher placement rate for graduating students. 
● Improved career readiness and job satisfaction for students. 

Budget: 

The cost of establishing the CCGIP will primarily consist of experts salaries and administrative expenses. 
Additionally, some costs may be incurred for organizing workshops and seminars, as well as for 
developing and maintaining relationships with industry partners. Some funding can also be sought 
through a combination of college resources and partnerships with local businesses and organizations. A 
detailed budget will be prepared once specific plans are finalized. 

Conclusion: 

The Centre for Career Guidance, Internship, and Placement will be a valuable resource for students to 
gain practical experience and career readiness while in college. The CCGIP will be responsible for 
developing and maintaining relationships with industry partners, providing support and resources for 
students seeking internships and projects, and facilitating the placement process for graduating students. 
With the CCGIP in place, students will be better prepared to enter the workforce upon graduation and will 
have a greater chance of finding employment in their field of study. 

  

 

 

 

__________ 

 


